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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

2018 yilinda Aksaray Universitesinin Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasan Universite olarak
belirlenmesinin ardindan 20.02.2019 tarihli senato toplantisinda 2019/04-08 nolu karar ile

“Aksaray Universitesi Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatérliigii” kurulmustur.

Kuruldugu giinden itibaren siirekli gelisen Koordinatorliigiimiiz, temel politikalar ve
onceliklerini Ust politika belgeleri gergevesinde belirlemis ve 2020-2024 yillarin1 kapsayan
Faaliyet Planin1 hazirlayarak Yiiksekogretim Kurumuna ve Cumhurbaskanligi Strateji Bltce
Bagkanligina sunmustur. Faaliyet Planinda temel projeleri, stratejik amaclari ve Spor ve
Saglik Alaninda ihtisaslasma Projesi hedefleri belirlenmistir. Faaliyet Plani, bes yil igerisinde
yapmay1 hedefledigimiz faaliyetlerin ve projelerin bir yol haritasi niteligindedir.

Koordinatorliigiimiiz Universitede yapilacak Ar-Ge faaliyetlerinin sanayiye aktarilmasi ile
boélgenin surdirdlebilir kalkinmasma katki saglamak ve katma degerli Urlinlere yatirim
yapilmasini ve bolgede yeni istihdam alanlarinin olusmasini saglayacak projeler gelistirmeyi

amaclamaktadir.

Bu kapsamda, anilan hedefler dogrultusunda 2021 yili faaliyetlerini kapsayan birim faaliyet
raporu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik uyarinca
hazirlanmistir. Hazirlanan bu raporun i¢ ve dis paydaslara faydali olmasini diler, raporun

hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Lalehan AKYUZ

Spor ve Saglik Alaninda ihtisaslasma Koordinatérii
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I- GENEL BIiLGILER

Aksaray Universitesi, 2018 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen
ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile esgiidiim halinde yliriitiilen “Bolgesel
Kalkima Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda "Spor ve Saglhk"

alaninda pilot {iniversite olarak belirlenmistir.

Bu siirecin ilgili paydaslarla sistematik ve stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesine ve izlenmesine
yonelik olarak Yuksekogretim Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda bir komisyon
olusturulmustur. Komisyonda YOK'in disinda, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanligi, Maliye Bakanligi ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi temsilcileri ile

konusunda uzman 6gretim tiyeleri yer almigtir.

Bu program ile iilkemiz hedefleri kapsaminda, Aksaray Universitesi' nin basta Aksaray olmak
lizere bolge ile biitiinlesmesini saglamak, spor ve saglik alanlarinda iktisadi, sosyal ve beseri
sermayeyi gelistirmek, ilgili alanlar 6zelinde tek tipten uzaklasilarak kurumsal farklilik ve
cesitlilige yonelmek, tiniversite altyapisini misyon dahilinde ihtisaslastirarak bu sektorlerin

kalkinmasini saglamaktir.

Aksaray Universitesi olarak, yerel/bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma
stratejileri arasindaki bagi, Universite—sanayi ve universite—sehir ortakliklariyla yerel

kalkinma hedefleri ile kurmaya g¢aligilmaktadir.

Bu baglamda, bolgenin ve tiniversitenin ihtiyaclar1 ve potansiyeli dikkate alinarak Aksaray
Universitesinin Spor ve Saglik Alaninda ihtisaslasmasi ile iiniversite-sanayi isbirligi hayata
gecirilerek, bu alanda bolgeye nitelikli insan kaynagi, inovasyon Kkiiltiirli, katma degerli
tirtinlere yonelik yatirnm ve bilgi birikimi saglanacaktir. Bununla birlikte spor-saglik
ekseninde ve sektorle birlikte yapilacak ihtisaslasmaya yonelik Ar-Ge ve inovasyon
faaliyetleri ile yiliksek katma degerlere sahip c¢esitli spor iriinlerinin yerli imkanlarla
gelistirilmesi sonucunda yapilacak yiiksek gelir getirici yatirimlarla ithalat ikamesi ve yeni

istihdam ortami saglanarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunulacaktir.

Koordinatorliigiimiiziin bolgesel kalkinmaya katki saglamayi amaglayan ¢alismalarinin kalite
diizeyinin arttirilmasinda i¢ ve dis paydaslara ayrica énem verilmektedir. I¢ ve dis paydaslar

Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. i¢ ve Dis Paydaslar

PAYDASLAR

ic Paydaslar Dis Paydaslar

T.C. Cumhurbaskanlig

T.C. Genglik ve Spor Bakanlig1

T.C. Saglik Bakanlig1

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Yiiksekogretim Kurumu(YOK)

Tubitak

Aksaray Valiligi

Aksaray Belediyesi

Aksaray Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii
Aksaray il Saglik Miidiirliigii

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odast

Aksaray Organize Sanayi Bolge Miudiirliga
Sanayi ve sivil toplum kuruluslar

Ahiler Kalkinma Ajanst

Konya Ovasi Projesi(KOP) Bolge Kalkinma
Idaresi Bagkanlig

3

o4

+«» Spor Bilimleri Fakultesi

¢ Tip Fakiltesi

% Saglik Bilimleri Fakiiltesi

% Turizm Fakultesi

+«» Fen Edebiyat Fakultesi

% Mihendislik Fakultesi

% Enstituler

¢ Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

% Bilimsel wve Teknolojik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

¢ Okguluk Uygulama ve Arastirma Merkezi

+ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi

% Engelsiz Ogrenci Birimi

7 7
LXK 4

e

S
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitede yapilacak Ar-Ge faaliyetlerinin sanayiye aktarilmasi ile bdlgenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina katki saglamak ve katma degerli iirlinlere yatirnm yapilmasini ve bdlgede yeni

istihdam alanlarinin olugsmasini saglayacak projeler gelistirmektir.
Vizyon

Sanayi ve tiniversite arasinda maksimum diizeyde is birligi kurarak bolgenin, saglik ve spor
kapsamindaki inovasyon ve Ar-Ge kabiliyetinin gelistirilmesini ve bu yolla toplumsal
kalkinmanin hizlandirilmasini saglayan, bilgi ve teknoloji tireterek lilke ekonomisine deger

katan bir koordinatorliik olmaktir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliik, amaglarin1 gergeklestirmek iizere yoOnergesinde tanimlanan asagidaki

faaliyetlerde bulunur.

> Universitenin Spor ve Saglik alanlarinda ihtisaslasmasina iliskin faaliyetler icin

caligsma plan1 hazirlamak,
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Calisma plan1 dogrultusunda ulusal otoritelerle Universitenin yetkili birim, kisi ve

kurullar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

Faaliyetlerin tabana yayilmasi ve tiim paydaslarin siirece etkin katiliminin saglanmasi
icin toplanti, ¢alistay, sergi, konferans ve benzeri sosyal ve bilimsel etkinlikleri

organize etmek,
Ihtisaslagma siirecine iliskin tiim faaliyetleri raporlastirmak,

Raporlastirilan  faaliyetlerin  yayginlastirilmasi, yerel ve wulusal kamuoyuna
duyurulmasi1 i¢in ag bilgi sayfasi olusturmak, igerik hazirlamak ve diger

yayginlastirma faaliyetlerini koordine etmek,

Universitenin Spor ve Saglik alanlarinda ihtisaslasmasina yonelik olarak yiiriitiilecek
bilimsel aragtirma projeleri, yiiksek lisans ve doktora tez c¢alismalari ve benzeri
bilimsel ¢aligmalar ile yerel ve ulusal medya organlarinca ihtiya¢ duyulan verileri

saglamak,

Universitenin stratejik planina, kurumsal i¢ degerlendirme raporuna, misyon ve
vizyonuna bagli kalmak kaydiyla, ihtisaslagma siirecinin gerektirdigi diger gorev ve

sorumluluklari yerine getirmek.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapr

1.1. Hizmet Alanlar:

Koordinatorliigiimiiz Rektorliik binasinda hizmet vermekte olup sahip oldugu fiziki alan

(m?) Tablo2’de verilmistir.

Tablo 2. Hizmet Alanlari

Calisma Oda Calisma Oda Alan1  Kullanan Kisi

Sayisi (adet) (m?) Sayisi
Koordinator 1 50 m? 1
Birim Personel Odas1 | 4 125 m2 7
Toplam 5 175 m? 8
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2. Orgiit Yapisi

Koordinatorliigiimiiziin 6rgiit yapisina iligkin sema Sekil 1°de verilmistir.

SPOR ve SAGLIK ALANINDA
IHTISASLASMA
KOORDINATORU

SPOR ve SAGLIK ALANINDA SPOR ve SAGLIK ALANINDA
IHTISASLASMA IHTISASLASMA
KOORDINATOR YARDIMCISI KOORDINATOR YARDIMCISI

ALT CALISMA BiRIMLERI

Sekil 1. Koordinatdrliige ait orgiit yapisi

2.1. Yuriitme Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Engin DELIGOZ (Rektdr Yrd. / Yiiriitme Kurulu Baskani)
Dog. Dr. Lalehan AKYUZ (Uye-Koordinator / Fen Edebiyat Fakiiltesi)
Prof. Dr. Huseyin UNLU (Uye / Spor Bilimleri Fakiiltesi)
Prof. Dr. Hiilya BAKIRTAS (Uye / Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
Prof. Dr. Emre ARSLAN (Uye / Miihendislik Fakiiltesi)

Dog. Dr. Giiler DURU ASIRET (Uye / Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Koordinatorliiglimiiz bulunan bilgi ve teknoloji kaynaklari idari, egitim ve arastirma amagl
kullanilmaktadir. Koordinatorliiglimiiz biinyesinde kullanilan idari, egitim ve arastirma amagli

teknolojik kaynaklara iliskin veriler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Koordinatdrliigiimiizde Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Aragtirma Amaglt
(Adet) (Adet) (Adet)
Masadustu 5
bilgisayar
Tasmabilir 3
bilgisayar
Projeksiyon 1
Cok fonksiyonlu 1
yazici
Yazic 4

4. insan Kaynaklar

Koordinatdrliigiimiiz 1 Dogent Doktor, 6 Ogretim Goérevlisi ve 1 Bilgisayar Isletmeni ile
gorev yapmaktadir. Bu kapsamda istihdam edilen personel kadrolarinin unvan bazinda

dagilimi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Yillara Goére Unvan Bazinda Personel Sayilar

2017 2018 2019 2020 2021
Prof. Dr. - - -
Do¢.Dr. s - 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 -
Ogr. Gor. 2 7 6
Bilgisayar isletmeni - - 1
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4.1. Personelin Hizmet Sureleri
Koordinatorliigiimiiz personelinin hizmet siirelerine iligkin veriler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Personel Hizmet Sireleri

Personelin Hizmet Sireleri

1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10 Yl | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 5 - 2 1 - -
Yizde %62,5 - % 25 % 12,5 - -

4.2. Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Koordinatorliigimiiz personelinin yas dagilimma bakildiginda gen¢ personel sayisinin
cogunlukta oldugu goriilmektedir. Koordinatorliigiimiiz personelinin yas dagilimi Tablo 6’da

verilmistir.

Tablo 6. Personel Yas Dagilimlar1

Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 2 2 1 -
Yuzde - % 37,5 % 25 % 25 12,5 -

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumuna sunulan Aksaray Universitesi Spor ve Saglik Alaninda
Ihtisaslasma Koordinatorliigii 2019-2024 Yillar1 aras1 Faaliyet Planinda tanimlanan iki tiir

proje tanimi bulunmaktadir. Bu tanimlar asagida verilmistir.

Akademik Proje: Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigii proje ¢agrisini
takiben Aksaray Universitesi akademisyenleri tarafindan basvurusu yapilan ve desteklenmeye

hak kazanan projelerdir.

Kurumsal Proje: Spor ve Saghk Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan

yuratilecek projelerdir.
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Koordinatorliigiimiize sunulan akademik ve kurumsal projeler kapsaminda asagidaki

hizmetler verilmektedir;

» Projeleri Yirtutme Kuruluna sunmak,

Projeleri hakemlere gondermek,

Yiritme Kurulu tarafindan alinan kararlari ilgililere bildirmek,
Kabul edilen projelerin takibini yapmak,

Projelerin 6denek ve harcama durumlarini takip etmek,

YV V V VYV V

Gerekli goriilen duyurular1 web sitesine eklemek vb. gérevleri yapmaktadir.
6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yapilan tim harcamalarda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayil
Kamu Ihale Kanunu ve 17.10.2017 tarih ve 30213 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerine Ait Ozel Hesaplara Iliskin Islemlerin Muhasebelestirilmesine Dair Y&netmelik”

hiikiimleri uygulanir.
D- Diger Hususlar

Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigii her yilin sonunda Bélgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda Yiiksekogretim Kurumu

Baskanligina Izleme ve Degerlendirme Raporu gonderir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Amagc:

» Bolgenin ve iiniversitenin sahip oldugu potansiyeller ve kaynak donanimlar dikkate
almarak, Spor ve Saglik alaninda ihtisaslasmak suretiyle bolgenin siirdiiriilebilir

kalkinmasina katki saglamak,

» Bolgenin spor ve saglik alanindaki rekabet giiciiniin artirilmasi amaciyla yeni istihdam
alanlar1 ve katma degerli f{irlinlere yatinm yapilmasim1 saglayacak projeler

gelistirmektir.
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Hedefler:

» Basta Aksaray ili olmak {izere iiniversitenin ve bolgenin, saglik ve spor kapsamindaki

inovasyon ve Ar-Ge kabiliyetinin gelistirilmesi.

» Spor ve Saglik sektorii ile ilgili proje odakli yatirimlarin verimlilik diizeyinin ve

ulusal/uluslararasi platformlardaki rekabet giiciiniin artirilmasi.

> Universitede yapilacak Ar-Ge faaliyetlerinin sanayiye aktarilmasi ve ekonomik degeri
olan yeni iriinlere donistiiriilmesi ile Aksaray ili bilinyesinde yeni istihdam

olanaklarinin olusturulmasi.

» Toplumsal kalkinmanin hizlandirilmasi ve bolgesel gelir artisinin saglanmasi.

» Spor, spor hekimligi, sporcu beslenmesi, fiziksel aktivite, spor turizmi, obezite,
engellilerin spora katilimi gibi alanlarda yiiriitilecek Ar-Ge faaliyetleri ve

diizenlemeler ile bolgenin gelisimine katki saglanmas.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma programi kapsaminda 11. Kalkinma Plan1 ve 2023
hedefleri dogrultusunda “Boélgenin kalkinma politikalarinda “Spor ve Saghk” in 6nemli
bir katma deger unsuru olarak yer almasi” hedefini belirleyen koordinatorliigiimiiziin
temel politikalar1 ve Oncelikleri, bolgenin siirdiiriilebilir ekonomik biiylimesine katki
saglayacak nitelikte olmasina dikkat edilerek belirlenmistir. Bu kapsamda doért temel proje
bashig1 belirlenmis olup bu projelerin ana eksen ve dnceliklerinin TR71 Diizey 2 Bolgesi’ nin
Bolgesel Kalkinma Planinda yer alan oncelikler ile uyumlu olmasina 6zen gosterilmistir.

Temel proje basliklart;

1- Sporun Yaygnlagtirilmasi ve Saglikli Yasam
2- Sporcu Sagligi, Beslenme Bilinci ve Siirdiiriilebilir Spor
3- Spor ve Saglik Teknolojileri ve Spor Analitigi

4- Pilot Universite Projelerinin Egitim ve Tanitim1

seklinde belirlenmis olup, bu projeler kapsaminda birimimizin temel politika ve oncelikleri

asagida verilmistir.




>

>

| e
IHTISASLASAN
UNIVERSITE

Spor ve saglik alaninda giincel ve gelisen sektor ihtiyaglarmi gbzeten bolim ve
programlarin agilmasi
Bolge ve tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikte bireyler yetistirilmesi,

Spor ve Saghk alaninda ihtiyag duyulan inovasyon ve Ar-Ge altyapisinin
olusturulmasi,

I¢c ve dis paydaslarn spor/saglik kapsaminda farkindaliklarinmn artirilmasi amacryla
cesitli egitim ve bulugma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,

Belirlenen oOncelikli proje basliklar1 altinda Ar-Ge c¢alismalarinin ve inovasyon

faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

Spor ve saglik alaninda fiziksel ve akademik altyapinin gelistirilmesine yonelik yeni

projelerin yiiriitiilmesinin saglanmasi,

SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI kapsaminda Aksaray Universitesi ve sektdr adresli
nitelikli yayinlarin (lisanstistii tezler, makale, bildiri, poster vs.) yapilmasi. Enstitiiler
biinyesinde ihtisaslagsmaya yonelik uygun programlarin agilmasiyla tiniversite-sektor

isbirligi kapsaminda lisansiistii tezlerin yiiriitiilmesi,
Proje ¢iktilarindan pilot tesis veya prototip iiretiminin gerceklestirilmesi,

Sanayi-Sektor odakli yayilim amaciyla isbirliklerinin gergeklestirilmesi,

Temel politika ve dnceliklerimizin belirlenmesinde asagida verilen st belgeler kullanilmistir.

>

vV V VYV V¥V

On Birinci Kalkinma Plant

Bolgesel Kalkinma Plani

AB llerleme Raporu

Tiirkiye’nin Yiiksek Ogretim Stratejisi (YOK)

2020-2024 Dénemi Aksaray Universitesi Stratejik Plan

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Birimimizin mali verileri Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan

belirlenmekte ve izlenmektedir.
B- Performans Bilgileri

Koordinatorliigiin dort temel projesi kapsaminda, koordinatorliigimiiz tarafindan bolgesel
kalkinmay1 saglayacak ve katma degerli {iriinlerin iiretilme potansiyelini artirabilecek sekilde
tasarlanmis proje ve faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ihtisaslasma programmin performans
izleme gostergeleri, Yiiksek6gretim Kurumu Baskanligi tarafindan da yayimlanmis olup,
akademik yayin sayilari, proje sayilari, gerceklestirilen isbirlikleri, egitim sayilari vb. olmak
tizere oldukca kapsamlidir. Bu baglamda, faaliyetlere iliskin performans bilgileri Tablo 7°de
verilmistir. Onumiizdeki ¢ yillik donemde bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetlerin

paydaslar ile isbirligi igerisinde yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

10
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Tablo 7. Faaliyet Bilgileri
No |Faaliyet Say1
1 Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen lisansuistil tez sayisi 12
2 Ihtisaslasma alania yonelik gorev alan akademisyen sayisi 159
3 [htisaslasma alaninda TR Dizin yayin sayisi 49
4 Ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI yay1n sayis1 148
5 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen gerceklestirilen 7
calistay/konferans/sempozyum sayisi
6 Ihtisaslagma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi 3
7 Ihtisas alaniyla ilgili agilan program sayis1 2
8 Ihtisas alamiyla ilgili agilan ders sayis1 74
9 Ihtisaslasma alanina gére yiiriitiilen proje sayisi 8
Ihtisaslasma alanyla ilgili bulundugu bolgedeki destek veren
10 |kurumlar (Kalkinma ajansi, KOSGEB, TKDK gibi) ile 1
yiirlittigli ortak proje sayisi
Ihtisaslasma alanyla ilgili bulundugu bélgedeki ilgili
11 <oy texs 2
paydaslarla olusturulan ag/isbirligi yapilar1 sayisi
12 Ihtlsasla§ma alaninda iiniversite faaliyetlerinden yararlanan 11/2360
kurum/kisi sayisi
13  |Basilan arastirma raporu sayisi 2
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A- Ustinlikler

v' Geng, dinamik, yenilige agik bir kadroya sahip olunmasi

v' Paylasimci ve yenilik¢i yonetim anlayisina sahip olunmasi

v' Bolge sorunlarina yonelik ¢alismalarin yapiliyor olmasi

v' TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajans1 gibi proje desteklerinin verimli kullaniliyor
olmast

v Universite-Kamu-Sanayi isbirligine yonelik ¢alismalarin yapiliyor olmasi B6lgenin
mevcut verimlilik diizeyi ve inovasyon kabiliyetinin gelistirilmesi ve ulusal ve
uluslararasi rekabetgilik giiciiniin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

v Bodlgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi
B- Zayifliklar

» Birimde yapilan ¢alismalar ve proje faaliyetleri icin i¢ ve dis paydaslarin yeterli
oranda destek vermemesi,

» Personel egitimlerinin yetersiz olmasi

> 11 ve bolge genelinde tanitimin yetersiz kalmasi

> Ihtisaslasma kavraminin paydaslar tarafindan yeterince sahiplenilmemesi
C- Degerlendirme

2021 y1l1 Aralik ayu itibari ile Giglinctl yili1 tamamlayan Spor ve Saglik Alaninda ihtisaslasma
Koordinatorliigli biinyesinde iiniversitemiz akademisyenlerinin proje yiirlitiiciisii oldugu 8

adet kurumsal proje baslatilmistir. Projeler ile ilgili strecler devam etmektedir.

Ahiler Kalkinma Ajansi1 (AHIKA) tarafindan desteklenen “Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erigim”
projesi ve Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi tarafindan
desteklenen “Aksaray Universitesi KOP Spor Kitiiphanesi” projesi tamamlanmistir. Ahiler
Kalkinma Ajans1 (AHIKA) tarafindan desteklenen “Aksaray Sanayisinin Rekabet Giictiniin
Artirilmasi i¢in Bolgenin Laboratuvar Alt Yapisinin Gelistirilmesi” isimli proje ve Genglik ve
Spor Bakanlig1 Genglik Projeleri Destek Programi kapsaminda desteklenen “Spor Macera

Parkuru ile Obeziteye Engel OI” isimli projeler devam etmektedir.

ASUJSHR ( Aksaray University Journal of Sport and Health Researches) dergimizin 2. sayisi

yaymlanmstir. “Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigii Faaliyet Plan1” ve
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“Aksaray Universiteli Milli Sporcular” isimli 2 adet rapor hazirlanmistir. Ayrica
koordinatorliiglimiiz tarafindan 2 adet online ve 2 adet yliz yiize soylesi, 3 adet egitim

programi, 3 adet proje tanitim toplantisi ve 6 adet spor etkinligi diizenlenmistir.

Bunlarm yaninda Kalkinma Ajanslar1 destegi kullanilarak projeler yapilmaktadir. Thtisaslasma
siresi boyunca birimimiz bolgedeki kurum ve kuruluslarla isbirligi, ¢cok merkezli galisma,
proje tretimi ve etkinlikleri arttirmaya yonelik caligmalar yapmayr hedeflemektedir. Bu
kapsamda gelecek yillarda zayif yonlerini dstiinliige g¢evirmek igin yogun bir sekilde
caligmaktadir. Ayrica sportif miisabakalarin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi ile

boélgede spor turizminin gelismesine katki saglamay1 amaglamaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Sarduralebilir bolgesel kalkinmaya ve bolgenin rekabetgilik giiclinii artirmaya katki saglamak
amaci1 ile gerceklestirilen caligmalarin hedefe ulasmasi i¢in paydaslar ile iletisimin
gelistirilmesi gerekmektedir. Birimde daha c¢ok proje odakli g¢aligmalar yiiriitiildiiglinden
personelin proje egitimleri artirllmalidir. Paydaslarin beklentilerini karsilayan hizmetler
sunabilmek amaciyla paydaslarla iliskiler ve isbirlikleri siirekli gelistirilmelidir. Bélgedeki
sanayi kuruluslarinin spor ve saglik alaninda tiretim kapasitelerinin artirilmasina yonelik Ar-
Ge ve inovasyon faaliyetlerini iceren projeler gelistirilmelidir. Spor ve saglik alaninda
nitelikli insan giicii yetistirilmesi ve istihdama katki sunulmasi i¢in bdlgesel bazda

markalasma faaliyetlerine katkida bulunulmalidir.
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EKLER

Ek-1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (AKSARAY -...../.....[2022)

Imza
Dog. Dr. Lalehan AKYUZ

Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatori
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