AKSARAY UNIVERSITESI

SPOR VE SAGLIK ALANINDA iHTISASLASMA KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&nergenin amaci, Aksaray Universitesi Spor ve Saglik Alaninda
Ihtisaslasma Koordinatdrliigii’niin amag, organizasyon, yonetim, faaliyet alanlar1 ve calisma
sekillerine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Aksaray Universitesine bagli olarak kurulan Aksaray
Universitesi Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigii’niin amaglari, yonetim
organlari, yonetim organlarinin gérevleri ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Aksaray Universitesini,

b) Rektodr: Aksaray Universitesi Rektoriini,

¢) Koordinatorliik: Aksaray Universitesi Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma
Koordinatorligiinii,

¢) Koordinator: Aksaray Universitesi Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatdriinii,

d) Yiiriitme Kurulu: Aksaray Universitesi Spor ve Saglik Alaninda ihtisaslasma Yiiriitme
Kurulunu,

e) Yiiriitme Kurulu Baskani: Thtisaslasmadan sorumlu Rektdr Yardimcisini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliigiin Amaclari

MADDE 5 — (1) Koordinatorliiglin amaci; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan
koordine edilen ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 birlikte esglidiim halinde
yiiriitiilen "Universitelerimizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasmas1" temali proje ¢aligmasi1 kapsaminda, Spor ve Saglik alanlarinda pilot iiniversite
ilan edilen Universitemizin, ilgili alanlarda ihtisaslasmas: siirecine iliskin yasal mevzuattaki

1



gereklilikleri yerine getirmek, bu yondeki ¢alismalar1 koordine etmek, raporlastirmak ve bu
faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari

MADDE 6 — (1) Koordinatorliik, amaglarin1 gerceklestirmek ilizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Universitenin Spor ve Saglik alanlarinda ihtisaslasmasina iliskin faaliyetler i¢in ¢alisma plani
hazirlamak,

b) Calisma planm1 dogrultusunda ulusal otoritelerle Universitenin yetkili birim, kisi ve kurullari
arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Faaliyetlerin tabana yayilmasi ve tiim paydaslarin siirece etkin katiliminin saglanmasi igin
toplanti, ¢alistay, sergi, konferans ve benzeri sosyal ve bilimsel etkinlikleri organize etmek,

¢) Ihtisaslagma siirecine iliskin tiim faaliyetleri raporlastirmak,

d) Raporlastirilan faaliyetlerin yayginlastirilmasi, yerel ve ulusal kamuoyuna duyurulmasi i¢in
ag bilgi sayfas1 olusturmak, igerik hazirlamak ve diger yayginlastirma faaliyetlerini koordine
etmek,

e) Universitenin Spor ve Saglik alanlarinda ihtisaslasmasina yonelik olarak yiiriitiilecek
bilimsel aragtirma projeleri, yliksek lisans ve doktora tez caligmalari ve benzeri bilimsel
caligmalar ile yerel ve ulusal medya organlarinca ihtiya¢ duyulan verileri saglamak,

f) Universitenin stratejik planina, kurumsal i¢ degerlendirme raporuna, misyon Ve vizyonuna
bagl kalmak kaydiyla, ihtisaslagma siirecinin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:
MADDE 7 — (1) Koordinatorliik organlari sunlardir:
a) Koordinator
b) Yiiriitme Kurulu
¢) Calisma Birimleri
Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinatdr; Rektor tarafindan iiniversitenin 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢
yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatér yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatoriin alt1 aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Koordinatdr, calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin aylikli $gretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi koordinatdr yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere
Rektdriin onayina sunar.

(3) Koordinatdriin gérevi sona erdiginde Koordinator yardimeilarinin gorevi de sona erer.
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(4) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet
eder.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 9 - Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

(1) Koordinatorligii temsil etmek ve Koordinatorlik yonergesinde belirlenen amaglari
gergeklestirecek gorevleri yiirtitmek.

(2) Yiritme Kurulu Baskanina karsi sorumlu olarak Yiriitme Kurulunun c¢aligmalarini
koordine etmek, giindemi hazirlamak ve diizenlemek.

(3) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢alismasini saglamak tizere gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

(4) Birim ve Yiiriitme Kurulu faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak.

(5) Rektor ve ilgili Rektor yardimeisina Yiiriitme Kurulu ve birim ¢aligmalar1 hakkinda
donemsel yazili raporlar sunmak.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 10 — (1) Yiiriitme Kurulu; Koordinator ile Koordinatorliigiin kurulus amacina uygun
bilim dallarinda goérev yapan 6gretim elamanlari arasindan ihtisaslasmadan sorumlu Rektor
yardimcisinin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile gorevlendirilen kisilerden olusur.

(2) Yiiriitme Kurulun Baskani, ihtisaslagsma projesinden sorumlu Rektor yardimcisidir. Gorevi
basinda bulunmadig1 durumlarda diger Rektdr yardimcilarindan biri kurula baskanlik eder.

(3) Yiritme Kurulu iyelerin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, ayni usulle yenileri gorevlendirilir.

(4) Yiritme Kurulu, sorumlu Rektor yardimcisinin daveti iizerine toplanir. Toplanti i¢in
iiyelerin salt cogunlugunun katilimi yeterlidir ve kararlar acik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esit olmasi halinde gizli oylama yapilir. Gizli oylama sonucunda esitligin bozulmamasi
durumunda Kurul Bagkaninin oyu belirleyici olur.

(5) Gerektiginde Rektdr toplantilara bagkanlik yapabilir.

(6) Yiirtitme Kurulu tiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin tespit
edilmesi halinde, ihtisaslagmadan sorumlu Rektor yardimcisinin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile
yeni iiyeler gorevlendirilir.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri
MADDE 11 - (1) Yiriitme Kurulunun gérevleri sunlardir;

a)Koordinatorliigiin calismalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danigsmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,



c¢) Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini dliizenlemek,

¢) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel
ilke, esas ve usullerini belirlemek,

d) Proje kapsaminda yiiriitilecek olan faaliyetleri planlamak, es gidimii saglamak ve
calismalar izlemek,

e) Universite Ogretim Uyelerinin Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimine(BAP)’a sunacagi Projelerin “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslagsmas1” programina iliskin olarak yiiriitiilen “Spor ve Saglik” alani ile ilgili olup
olmadig1 hakkinda goriis bildirmek,

f) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarnin
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

g) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programi esaslarini tespit etmek,

h) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarin1 Senatoya dnermek,

1) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi projesi mevzuatlarmin
gerektirdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Calisma Birimleri ve Gorevleri

MADDE 12 - (1) Koordinatorliigiin calisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini artirmak iizere egitim, danismanlik, proje, saha arastirmalar1 gibi gegici veya siirekli
birimler olusturulabilir. Calisma birimleri, ¢alisma birimi bagkani veya bir yiiriitme kurulu
iiyesi sorumlulugunda ¢alismalar1 planlamak ve yiiriitmek {izere gérevlendirilen iiniversitedeki
ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birimleri koordinatorligiin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Birimler, ilgili
caligma birimi baskan1 veya koordinatoriin Onerisi ilizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen
kisi baskanliginda toplanir ve yapilan caligmalarla ilgili olarak Koordinatére onerilerde
bulunur. Calisma birimlerindeki elemanlar ilgili birimin amiri ile isbirligi yapilarak Yiiriitme
Kurulunca ongoriilen siireler icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinator, calisma
birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan ¢aligma birimi elemaninin gérev
stiresi Yiriitme Kurulu’nun 6nerisi ile Rektor tarafindan uzatilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik

MADDE 13 — Bu Yénerge, Aksaray Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — Bu Yonerge hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.



